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Correctie  

TRANSITIE PERSOONSVOLGENDE 
FINANCIERING  

De regelgeving verandert voortdurend. 
Bij het ter perse gaan van ons artikel 
‘Transitie persoonvolgende financie-
ring’ in het vorige ledenblad (jaargang 
35, nr.1) was het besluit nog niet goed-
gekeurd in de Vlaamse Regering. Na 
goedkeuring bleek dat het nieuwe be-
sluit verder reikt dan wat in de taskforce 
voorzien was (een rechtzetting van 15% 
in min of in plus) en dat de regering er 
toch voor koos om alle historische ver-
schillen tussen voorzieningen weg te 
werken. Dat betekent dat het artikel van 
vorig ledenblad wat moet bijgestuurd 
worden wat betreft de tweede correc-
tiefase.
Die tweede correctiefase wordt opge-
deeld in 2 fasen: een eerste fase van 1 
januari 2020 tot 1 januari 2023 waarin 
de eerste 15% wordt aangepast en 
een tweede fase van 1 januari 2024 
tot 1 januari 2027 waarin de rest van 
het verschil wordt weggewerkt. Tegen 
1 januari 2027 heeft elke gebruiker in 
elke voorziening hetzelfde budget voor 
dezelfde zorg. Dat was immers een be-
langrijk uitgangspunt bij de invoering 
van persoonsvolgende budgetten. 
Onderstaande tabel verduidelijkt deze 
werkwijze.

 ▹ Persoon 1 (-8%) behaalt zijn defini-
tief budget op 1 januari 2023 (fase 1)

 ▹ Persoon 2 (+10%) behaalt zijn 
definitief budget op 1 januari 2023 
(fase1)

 ▹ Persoon 3 (+162%) behaalt zijn 
definitief budget op 1 januari 2027 
(fase 2)

 ▹ Persoon 4 (-26%) behaalt zijn 
definitief budget op 1 januari 2027 
(fase 3)

 ▹ Persoon 5 (+20%) behaalt zijn defi-
nitief budget op 1 januari 2024. Dit 
is nog een bijkomende specificatie 
waarbij de verschillen tussen 15% 
en 20% onmiddellijk in het 5de jaar 
worden goedgemaakt.

De andere afspraken die er al gemaakt 
werden blijven behouden: geen nieuwe 
inschalingen, de invoering van de nieu-
we budgetcategorieën, de knipperlich-
ten, zorggarantie...
In september 2019 mogen de cliënten 
een brief verwachten van het VAPH met 
hun definitief aantal punten, waarop ze 
ten laatste op 1 januari 2027 recht zullen 
hebben. ■

Eddy Vandemeulebroucke
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1

42,71

39,38

-3,33

-8%

41,88

41,05

40,21

39,38

39,38

39,38

39,38

39,38

2

31,70

34,81

+3,11

+10%

32,48

33,25

34,03

34,81

34,81

34,81

34,81

34,81

3

2,96

7,75

+4,79

+162%

3,07

3,18

3,29

3,41

4,49

5,78

6,66

7,75

4

54,25

40,21

-14,04

-26%

52,23

50,20

48,18

46,15

44,67

43,18

41,70

40,21

5

54,31

65,17

+10,86

+20%

56,35

58,38

60,42

62,46

65,17

65,17

65,17

65,17

Persoon met handicap

 Transitiebudget (1/01/2017)

 Nieuwe budgetbepaling CF2

 Verschil in punten

 Verschil in %

FASE 1

FASE 2

 1 januari 2020

 1 januari 2021

 1 januari 2022

 1 januari 2023

 1 januari 2024

 1 januari 2025

 1 januari 2026

 1 januari 2027


