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Dan zitten we rond
de tafel.
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Wat als visie opide eerste

plaats staat? |

- Inhoudelijk verhaal (missie/visie/beleidsplan)

- Afspreken wat we belangrijk vinden

- Belang van solidariteit en betaalbaarheid

- Maandelijkse kosten haalbaar & aanvaardbaar
- Evenwicht, ook voor de organisatie

- Continuering op langere termijn



Eerste stappen -

:

- Verdeelsleutels vs. Rapportage «

- Administratie volgt praktijk
Praktijkervaring: DIO
Kostprijsberekening personeelsinzet



Eerste keuzes

Verplichte afname
Bepalen van de prijs & eenheid

Variatie langdurend, kortdurend |
Verschillen tussen afdelingen of vestiginge
Vervoer
Registratielast
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Werkplan met W
Gebruikersraad +

Inzicht in financiéle structuur

- Analyse per gebruiker op basis van vastgelegd
I.f.v. omzet op basis van verschillende jaren

- Alle kosten volgens dagberekening

- Vergelijking met bijdrage 2019 (2020)



Financieel e

plaatje




N
Werkplan met '¥i(
Gebruikersraad +a

. Analyse en simulatie tegenover "< @&
Maand/jaarinkomen ifv betaalbaaft

Financiele resultaten ifv budget
Voorzet voor elke woonvorm
- Afspraken-rond supplementen



Naar resultaat

- WG lichtte toe op gebruikersraad'™- rughl
. Akkoord v/d gebruikersraad é ,2 ’J
Bevestigd op collectief overleg + afspraak'e l W atie |

Communicatie, communicatie, communicatie ‘/f W i

Bijsturing in kosten
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Diversiteit W B, -+

\ i‘:‘ﬁ';f ' -y
18 verschillende nationaliteiten

12% diversiteit bij gebruik
11% diversiteit bij medews
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Onverwachte kostendrijvers
Quid vervoer

Nieuwe initiatieven & experiment
Werkwijze evaluatie




Buurtgerichte werking in Boechout
Uitleendienst kinderfietsen
Repaircafé
Voedseldeelpunt

Werkplek
Deeldepot



Wat als we dit of
moeten doen?

Oog voor diversiteit
Sneller bijsturen
Computer says no
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Samen geraken we verder

www.demaanwandelaars.be

Facebook.com/demaanwandelaar

DE MAANWANDELAARS | K% o 5%

S \.
instagram.com/demaanwandelaar J
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Dankjewel .
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