
  

  
Praktijk van 
medezeggen

schap 

Vaardigh
eden en 

mogelijkh
eden 

Verschi
llen Verbinding Solidariteit 

Met 
een 

stevige 
basis 

Helder 

Structu
ur en 

samen
hang 

Basisvoor
waarden 

> de juiste 
mensen 
betrekken 
> blijvend in 
gesprek 
> iedereen 
moet 
kunnen 
meedoen 

> 
samenwe
rken aan 
vernieuwi
ng 
(co-
creatie) 

> 
iedere
en 
heeft 
een 
plaats 
> op 
maat 
> 
rekeni
ng 
houde
n met 
diversit
eit 

    

> visie 
als 
vertrek
punt 
> 
blijven 
leren 
(opleid
ing) 
> 
kennis 
bewar
en en 
delen 

> open 
toegang 

> 
weten 
wat 
werkt 
> 
opvolg
en van 
kwalite
it 
> 
herhale
n helpt 

Verwachti
ngen 

> 
gelijkwaardi
g 
> eigen stem 
versterken 
> 
sensibilisere
n 
> zichtbaar 
maken 
> 
inspirerend 
werken 
> verbonden 
speelveld 

> gericht 
op 
oplossing
en 
> denken 
aan de 
toekomst 
> slim 
vooruitde
nken 
> altijd 
een 
antwoord 
> 
kwaliteit 
controler
en 
> ruimte 
voor 
experime
nt 

> 
brede 
blik 
(global
e 
benad
ering) 
> 
buiten 
de 
lijntjes 
durven 
denke
n 
> 
vrijhei
d 
creëre
n 
> 
kritisch 
en 
reflecti
ef 
> 
zonder 
polaris
atie 

> 
vertrouwe
n 
> actief 
begrijpen 
> 
kruispuntd
enken 

> elkaar 
optillen 
> alle acties 
tellen 
> gedeelde 
waarden 
> gedeelde 
verantwoord
elijkheid 
> lusten en 
lasten 
> oog voor 
de gevolgen 

> een 
lerend
e 
organi
satie 
zijn 
> tijd 
om te 
leren 
> 
vooruit 
planne
n 
> 
evalua
tie op 
vaste 
mome
nten 
> 
verhal
en 
vertell
en 

> doen 
wat je 
zegt 
> open 
en 
doorzic
htig 
> 
neutral
e 
informa
tie 
> helder 
doel 

> een 
zichtba
ar 
resulta
at 
> 
waarde 
toevoe
gen 
> alles 
in 
beeld 
> 
beleids
plan en 
zelfeval
uatie 
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Vorm en 
vormgevin
g 

> durven 
twijfelen, 
durven 
proberen 
> aandacht 
voor 
omgeving en 
tijdstip 
> 
samenhang 

> werken 
met 
ambitie 
> kracht 
delen 
(empowe
rment) 
> 
begrijpen 
en 
verstaan 
> stem 
geven 
van 
onderuit 
(bottom-
up) 

  

> 
herkenbaa
r en 
zichtbaar 
> een 
vraag die 
haalbaar is 
> het geeft 
goesting 
> ook 
korte 
trajecten 

> vrijwilligers 
betrekken 
> iedereen 
krijgt een 
stem 

  

> vorm 
versterk
t 
inhoud 
> juiste 
toon 
> 
bespree
kbaar 
maken 
> 
eenvou
d 

> dicht 
bij de 
uitvoeri
ng 
> 
doelen 
omschr
ijven 
> 
stapsge
wijs 

Meerwaar
de 

> helpen 
groeien 

> vooruit 
denken 

> 
inclusi
ef 
ontwer
pen 
> 
alterna
tieve 
manier
en 
> 
heden
daags 

> 
duurzame 
praktijk 
van 
medezegg
enschap 
> samen 
gedragen 

> verbinding 
als basis 
> kosten en 
baten delen 
> 
maatschapp
elijk 
verantwoord 
> 
verdraagzaa
mheid 

> 
resulta
ten 
delen 

    

Valkuilen 

> collectief 
ondersteune
n 
> van 
individueel 
naar 
collectief 
belang 
> mandaat 
en 
verantwoord
elijkheid 
> 
verwachting
en en 
antwoorden 
> 
aanspreekpu
nten 

          
> geen 
geslote
n club 

> 
waarde 
bewak
en 



  

 


