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COLLECTIEF OVERLEG
PERSONEN MET EEN HANDICAP

www.fovig.be/ledendag-2025



DEELNAME 
EN INSCHRIJVING

THEMA EN UITWERKING

PROGRAMMA 
EN SPREKERS

Hoe kunnen we ons als FOVIG nog beter wapenen om kwaliteit 
bij de zorgaanbieder te bewaken? Welke rol is er weggelegd voor 
het collectief overleg? Gaan we actief verandering opzoeken om 
kwaliteit te verbeteren?
Met FOVIG leggen we altijd de nadruk op zorg, ondersteuning en 
ontplooiing. Dat zijn de drie terreinen waarover het altijd moet 
gaan. Daaraan toetsen we kwaliteit. We geven aandacht aan ver-
bindende zelfregie en samen-redzaamheid, vanuit de gedachte 
van solidariteit.
FOVIG kiest ervoor te werken vanuit de verschillen van mensen 
en neemt de persoon met een verstandelijke handicap als refe-
rentie voor de samenleving. Omdat dit voor FOVIG echte inclusie 
betekent.

Iedereen die mee wil denken over kwaliteit en verandering is van 
harte welkom: de leden van FOVIG, alle leden van het collectief 
overleg in voorzieningen voor personen met een handicap, di-
recties en medewerkers van die voorzieningen, beleidsmensen 
en geïnteresseerden in kwaliteit en verandering in de zorg voor 
mensen met een verstandelijke handicap

Deelname kan na inschrijving en betaling. Dat kan tot 26 sep-
tember via www.fovig.be/ledendag-2025 en overschrijving.
Kost voor alle activiteiten, welkomstkoffie, drankje en lunch is:

	> FOVIG-leden en/of hun partner: 16 EUR per persoon
	> leden van Trefpunt STAN, bijstandsorganisatie ZOOM en          

		  gebruikers van DE SPERWER: 28 EUR
	> voor alle andere deelnemers: 40 EUR
	> flankerend programma voor personen met een verstandelijke 	

		  handicap: 16 EUR

DOELGROEP

09u30	 Rustig onthaal met koffie/thee en boterkoek.
10u00	 Welkom door Georges Goffin, voorzitter
	 Inleidend verhaal  door Simonne Vanoppen
10u20	 Eerste ronde praattafels
11u30	 Tweede ronde praattafels
12u30	 Lunchpauze
13u45	 Derde ronde praattafels
14u45	 Waarmee gaan we aan de slag?
15u00	 Afsluiting van de ledendag met een drankje

Sander Deckx, theatermaker, praat het geheel aan elkaar en 
zorgt voor interactie met de deelnemers.

FLANKEREND
PROGRAMMA

Er is een flankerend programma voorzien met een gevarieerd 
aanbod, dat wordt samengesteld in functie van de persoonlijke 
invulling en specifieke zorgnoden.

LOCATIE EN 
BEREIKBAARHEID

We verwachten je in De Sperwer, Gentse Steenweg 54, Lokeren.
De route naar de locatie vind je terug op de website (zie onder).     
Wie per trein komt en verder vervoer zoekt naar De Sperwer, 
vindt op de website ook de mogelijkheid om zich aan te melden 
voor carpooling.

www.fovig.be/ledendag-2025

WERKWIJZE We werken volgens het principe van slow dating: er zijn zes praat-
tafels waar je rustig met elkaar in gesprek gaat. Kwaliteit staat 
centraal en wordt toegelicht door iemand die daarin ervaren is.

	> Hoe kan mijn ontplooiing ook iets voor jou betekenen? Over 
verbindende zelfregie, samen-redzaamheid en maximale ont-
plooiing. Waar biedt solidariteit oplossingen?

	> Help, ze willen weer veranderen! Enkele maanden gelegen 
lag ze daar onverwacht: de conceptnota van minister Gennez. 
“Ben ik niet gehandicapt genoeg om een persoonsvolgend bud-
get te krijgen?”, horen we geregeld.  Hoe kunnen we verandering 
gebruiken als hefboom voor meer kwaliteit?

	> Ons Chris heeft ook recht op een goed en bloeiend leven.     
Personen met een meervoudige handicap, een zware verstandelij-
ke handicap of heel beperkte communicatie dreigen geregeld uit de 
boot te vallen. Hoe houden we aandacht voor hen? Slagen we erin 
hen een rol te geven, er voor de anderen te zijn?

	> Collectieve zorg op een keerpunt. Hoe bouwen we aan de 
kwaliteit van de toekomst? Wat zijn onze grootste wensen?

	> Mag het ietsje meer zijn? Hoe verhoog je kwaliteit vanuit de 
blik van de zorggebruiker? Sommige zorgaanbieders gaan daar 
mee aan de slag.

	> Geïnspireerd op weg. Versterk je rol als zorggebruiker/verte-
genwoordiger: dat kan in het collectief overleg maar eigenlijk ook 
overal in de sector personen met een handicap.

Je volgt twee praattafels in de voormiddag en één praattafel in de 
namiddag.

Warme verhalen vormen de rode draad die dag. Zodat we ’s 
avonds met volle goesting huiswaarts keren om met wat we hoor-
den aan de slag te gaan. Thuis, in de voorziening, in het collectief 
overleg.


