
SAMEN MAKEN WE HET COLLECTIEF OVERLEG BETER

Lerend netwerk voor leden van het collectief
overleg

Samen leren van elkaars ervaringen
Vind je het soms moeilijk om je mening te geven tijdens

het overleg met directie en medewerkers? Dan is dit lerend
netwerk iets voor jou.

Wat doen we?
> We brengen 8 tot 12 deelnemers samen uit verschillende

organen voor collectief overleg.
> We luisteren naar elkaars ervaringen.
> We bespreken wat goed loopt en wat beter kan.
> We zoeken samen naar onderwerpen die belangrijk zijn

voor gebruikers en hun familie.
> We leren hoe we deze thema's kunnen bespreken in het

collectief overleg.

Hoe verloopt het?
> Vier bijeenkomsten
> Ongeveer om de 3 maanden
> In jouw provincie
> Begeleiding door FOVIG en BurgersAanZet

Voor wie?
Voor gebruikers, ouders, familieleden en andere

vertegenwoordigers die actief zijn in een orgaan voor
collectief overleg.

Kostprijs
Gratis voor leden van FOVIG.

Heb jij een kind of familielid met een verstandelijke
handicap? Dan weet je hoe belangrijk het is dat gebruikers en
hun familie kunnen meepraten over wat er gebeurt in een
voorziening.

Dat kan niet alleen individueel, maar ook samen met
andere ouders, familieleden en gebruikers. Daarvoor bestaan
de organen voor collectief overleg.

FOVIG en BurgersAanZet hebben twee nieuwe projecten
ontwikkeld om deze stem sterker te maken.

Samen zorgen we ervoor dat de stem van gebruikers en
hun familie écht gehoord wordt.

Proeftuin
Samen werken aan sterk collectief overleg

Een stem die echt telt
De regels rond collectief overleg veranderen. Dat biedt

nieuwe kansen om gebruikers en hun netwerk meer
inspraak te geven. Daarom willen FOVIG en BurgersAanZet
samen met een voorziening onderzoeken hoe dit collectief
overleg nog beter kan verlopen.

Wat doen we?
> We kijken naar wat vandaag goed werkt.
> We luisteren naar gebruikers en hun familie.
> We zoeken nieuwe manieren om iedereen beter te

betrekken.
> We testen nieuwe werkvormen uit.
> We evalueren samen wat werkt en wat beter kan.

Wat is het doel?
Een collectief overleg creëren waarin gebruikers en hun

netwerk écht kunnen meepraten en meebeslissen.

Duur
Dit traject loopt over meerdere maanden en wordt stap

voor stap begeleid.

Kostprijs
Gratis voor leden van FOVIG.

Interesse
Wil je meer weten of deelnemen?

Fran van Hoorebeke - stafmedewerker
E fran.vanhoorebeke@fovig.be | T 0470 58 31 25
Vooruitgangstraat 323, 1030 Brussel


